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1. INTRODUÇÃO  

O presente relatório tem como objetivo avaliar o CHS - Vertentes, no Hospital 

Municipal Evaristo Ferreira Filho, CNES 2343894, sito na Av. Coronel Braz Bezerra, s/

n -  Centro, CEP: 55.770-000, Vertentes/PE, durante a competência de Julho de 2022, 

apresentando o cumprimento de metas dos indicadores de produção e qualidade.

O relatório de execução física e financeira mensal do contrato de gestão é realizado a 

partir do acompanhamento das actividades assistenciais executadas na unidade e 

será remetido à Secretaria Municipal de Saúde, para posterior envio para a Comissão 

Técnica de Acompanhamento e Avaliação do Contrato de Gestão da Secretaria 

Municipal de Saúde.

Todos os documentos de suporte à elaboração do presente relatório, poderão ser 

solicitados ou encontram-se disponíveis na unidade hospitalar ou nas nossas 

unidades administrativas localizadas em Recife e Piedade.

A competência de Julho, foi caracterizada por normalidade operacional e assistencial, 

verificando-se uma vez mais o atingir das metas previamente fixadas no âmbito do 

Contrato de Gestão 001/2020, em termos acumulados, mas no entanto, as metas da 

dimensão Ambulatorial apresentaram uma discrepância, pois alguns dos profissionais 

não estiveram disponíveis, bem como, as solicitações da Regulação Municipal foram 

escassas. Desta forma não podemos levar em consideração a diminuição de 

produtividade. 

Também neste mês de Julho a Associação Beneficente João Paulo II não recebeu 

qualquer verba, no âmbito do Contrato de Gestão 001/2020, ou outro, recursos 

vinculados ao combate à Covid-19, mantendo-se o posicionamento de não se fazer 

necessário registrar na fonte de recursos 219, independentemente dos serviços 

prestados.

Como é do conhecimento generalizado na competência de Abril/2022 foi proclamado o 

final do enquadramento estadual dos leitos Covid-19, bem como, leitos identificados 

como SG ou SRAG. No entanto, os montantes relativos aos serviços prestados 

encontram-se em débito, pois não se verificou qualquer tipo de repasse, nem da 

dimensão estadual, nem da dimensão municipal.

Quando interrogada a Secretaria Estadual de Saúde a mesma informou que tal 

deveria ser processado pelo Município. 

tadualalalal de Saúde a mesma informou que tal 

o.o.o.o.o.     

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: R

O
M

E
R

O
 L

E
A

L
 FE

R
R

E
IR

A
, W

IL
M

A
R

 PIR
E

S B
E

Z
E

R
R

A
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: b37d9150-ef5e-43d7-a2f9-8d6ac414f1ec



 4

Na dimensão investimento, uma vez mais a Associação Beneficente João Paulo II 

adoptou uma postura de rigor e resolução, tendo em vista as necessidades da unidade 

e ou reparação eminente, independentemente dos volumes necessários e/ou 

liquidação parcial do passivo identificado.

2. AVALIAÇÃO MENSAL  

As atividades a seguir apresentadas focam a totalidade do mês de Julho de 2022.

Nesta competência a produção hospitalar verificada, ultrapassou, de forma genérica, 

todas as metas previstas no Contrato de Gestão 001/2020.

Grupo 1. Rotinas dos Procedimentos dos diversos serviços geridos                                            
1.4 Produção Assistencial & Quadro Funcional

Nº Ações
Meta 

Prevista
Realizado

% de Conclusão no 
Período

1.4.1 Saídas Hospitalares 60 77 128,33%

1.4.2 Atendimentos de Urgência/Emergência 1600 2111 131,94%

1.4.3 Atendimento Ambulatorial 650 382 58,77%

QUADRO FUNCIONAL

Nº Ações Meta 
Prevista

Realizado % de Conclusão no 
Período

1.4.1 Serviços Assistenciais - Enfermagem 8 10 125%

1.4.2
Serviços Assistenciais - Técnicos de Enfermagem 
& Técnicos de RX

8 21 263%

1.4.3
Serviços Assistenciais - Auxiliares de Serviços 
Gerais 

8 25 313%

1.4.4 Manutenção Hospitalar (Predial e Equipamentos) 4 1 25%

1.4.5 Responsável da Unidade e Administrativo 2 2 100%

1.4.6 Corpo Médico Ambulatorial 4 7 175%

1.4.7 Corpo Médico Plantonista 14 14 100%

TOTAL 48 80 167%

apassou, de forma genérica, 

0.
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3. INDICADORES DE DESEMPENHO ASSISTENCIAL  

3.1. Produção Assistencial  

O Quadro 1.4 Produção Assistencial & Quadro Funcional apresenta os índices de 

produção durante o mês de Julho em relação à meta contratada. 

Saídas Hospitalares

No mês de Julho ocorreram 77 saídas hospitalares, entre clínicas e cirúrgicas, tendo-

se verificado um percentual 128,33%.

Atendimentos de Urgência

O quadro anterior  demonstra a produção da urgência do período referência. 

A produção do mês de Julho atingiu um percentual de execução de 131,94%, com 

2.111 atendimentos realizados.   

Atendimento Ambulatorial 

O volume de consultas e de atendimentos ambulatoriais atingiu um percentual de 

execução de 58,77%, decorrente das explicações dadas na introdução do presente 

relatório.

 

4. Orçamento Previsto versus Realizado                                                                                                        
Relatório Gerencial das Demonstrações Financeiras

Nº DATA Ações Montante 
Previsto

Montante 
Realizado

SALDO

4.1 06/07/2022 30º Repasse Previsto em Edital / Contrato de Gestão 
001/2020

R$	373.687,36 0 R$	(746.460,23)

4.1.1 06/07/2022 Repasse Parcial relativo ao item 4.1 R$	 74.189,93 R$	(672.270,30)

4.1.2 06/07/2022 Repasse Parcial relativo ao item 4.1 R$	299.497,43 R$	(372.772,87)

4.2.1 31/07/2022 Saldo Acumulado a favor do CHS - Vertentes decorrente da quitação parcial das 
parcelas previstas contratualmente

R$(372.772,87)

5. DESPESAS DE INVESTIMENTO

Nº Ações VALOR

5.0 MONTANTE DE INVESTIMENTO 06/2022 R$ 872.640,66

5.1 Manutenção Predial, referente ao item 1.2.1 R$	 1.510,60

5.2 Manutenção AC, referente ao item 1.2.2 R$	 2.900,00

5.3 Processo de Rescisão Trabalhista, referente ao item 1.3.1 R$	 6.196,11

5.4 Processo Trabalhista, referente ao item 1.3.2 R$	 6.500,00

TOTAL DE DESPESAS DE INVESTIMENTO 07/2022 R$ 17.106,71

MONTANTE DE INVESTIMENTO ACUMULADO R$ 889.747,37
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4. ORÇAMENTO PREVISTO versus REALIZADO 

Sobre esta dimensão de gestão serão apresentados os aspetos comparativos entre o 

Orçamento aprovado (planilha base) e os valores desembolsados até ao final do 

período.

4. Orçamento Previsto versus Realizado                                                                                      
Relatório Gerencial das Demonstrações Financeiras

6. DESPESAS DE CUSTEIO

Nº Ações VALOR

CUSTO COM PESSOAL

6.1 Médicos Plantonistas Urgência/Emergência R$	 147.200,00

6.2 Médicos Ambulatório R$	 8.326,00

6.3 Funcionários R$	 103.523,02

6.4 Empowerment CHS-Diversos R$	 37.300,00

6.5 Médicos Cirurgias R$	 28.750,00

TOTAL CUSTOS PESSOAL R$ 325.099,02

CUSTOS ORDINÁRIOS

6.5 Energia R$	 14.907,10

6.6 Água e Gás, Gases Hospitalares R$	 10.018,60

6.7 Custos Ambientais e de HCIH R$	 6.860,00

6.8 Custos com comunicações R$	 4.200,60

INSUMOS E PEÇAS

6.9 Medicamento/Penso/Material Descartável R$	 52.274,56

6.10 Material de Limpeza R$	 1.388,17

6.11 Material Expediente R$	 229,65

6.12 Alimentos e outros Produtos do Serviço de Alimentação R$	 10.073,34

6.13 Combustíveis / Viaturas R$	 2.442,79

6.14 Locação de Viaturas R$	 2.035,00

6.15 Locação de Impressão R$	 784,15

GESTÃO QUALIDADE TOTAL (TQM)

6.16 Serviços Operacionais R$	 16.433,20

6.17 Pagamento de Custos de Serviços Administrativos R$	 30.553,50

TOTAL R$ 477.299,68R$ 477.299,68
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Na presente competência Julho/2022 o volume de investimento acumulado realizado 

ascendeu a R$ 889.747,37 (oitocentos e oitenta e nove mil, setecentos e quarenta e 

sete reais e trinta e sete centavos).

No final da competência de Julho o CHS - Vertentes apresenta um saldo de 

exploração negativo de R$ 121.027,24 (cento e vinte e hum mil e vinte e sete reais 

e vinte e quatro centavos).

Nos quadros acima apresentado fizemos a descriminação das despesas da 

competência de Julho.

5. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A Associação Beneficente João Paulo II manifesta, uma vez mais a sua preocupação 

quanto ao montante de déficit orçamentário bruto. Situação para a qual reiteradamente 

vem chamando à atenção. Por outro lado, aguardamos um posicionamento da 

Secretaria Municipal de Saúde quanto aos repasses financeiros inerentes ao volume 

de investimento, bem como, às verbas identificadas como Covid-19 ou leitos 

enquadrados nas políticas estaduais.

Uma vez mais se refere que nem o montante referente às cirurgias eletivas foi 

repassado a esta organização social, o que manifestamente é incompreensível.

6. DECLARAÇÕES DOS DIRIGENTES DA OS 

Declaramos, para todos os fins, que são verídicas todas as informações contidas 

neste Relatório de Execução em cumprimento ao Contrato de Gestão 001/2020 

firmado entre a Secretaria Municipal de Saúde (SMS) e a Associação Beneficente 

João Paulo II.

Acrescentamos, ainda, que todas as fontes de comprovação, assim como documentos 

fiscais e de despesas, estão disponíveis para análise dos representantes da Comissão Comissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssãoãoãoãoãoãoãoãoãoãoãoãoãoãoãoãoãoãoãoãoãoãoãoãoão 
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Técnica de Acompanhamento e Avaliação e dos servidores dos órgãos de controle da 

Prefeitura do Município de Vertentes.

Vertentes, 12 de Agosto de 2022

    

Diretora Financeira Operacional        

Diretor Presidente CHS - João Paulo II

    

 F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F Fininininininininininininininininininininininininininininininininininanananananananananananananananananananananananananananananananananananancececececececececececececececececececececececececeiriririririririririririririririririririririririririririririra Operacional 

Presidente CHSHSHSHSHSHSHSHSHSHSHSHSHSHSHSHSHSHSHSHSHSHSHSHSHSHSHSHSHSHSHSHSHS - João PaPaPaPaPaPaPaPaPaPaPaPaPaPaPaPaPaPaPaPaPaPaPaPaPaPaPaPaPaPaPaPaPa
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1. INTRODUÇÃO  

O presente relatório tem como objetivo avaliar o CHS - Vertentes, no Hospital 

Municipal Evaristo Ferreira Filho, CNES 2343894, sito na Av. Coronel Braz Bezerra, s/

n -  Centro, CEP: 55.770-000, Vertentes/PE, durante a competência de Agosto de 

2022, apresentando o cumprimento de metas dos indicadores de produção e 

qualidade.

O relatório de execução física e financeira mensal do contrato de gestão é realizado a 

partir do acompanhamento das actividades assistenciais executadas na unidade e 

será remetido à Secretaria Municipal de Saúde, para posterior envio para a Comissão 

Técnica de Acompanhamento e Avaliação do Contrato de Gestão da Secretaria 

Municipal de Saúde.

Todos os documentos de suporte à elaboração do presente relatório, poderão ser 

solicitados ou encontram-se disponíveis na unidade hospitalar ou nas nossas 

unidades administrativas localizadas em Recife e Piedade.

A competência de Agosto, foi caracterizada por normalidade operacional e 

assistencial, verificando-se uma vez mais o atingir das metas previamente fixadas no 

âmbito do Contrato de Gestão 001/2020, em termos acumulados.

Nesta competência de Agosto, retomou-se a tendência de normalidade quanto à 

dimensão Ambulatorial, no entanto, por razões alheias à vontade desta entidade, 

apesar de terem sido realizadas e quitadas, perante o profissional em questão, os 

atendimentos inerentes à especialidade Cardiologia não foram registrados, sendo que 

a movimentação para retificar tal situação ocorrerá nas competências subsequentes.  

Também neste mês de Agosto a Associação Beneficente João Paulo II não recebeu 

qualquer verba, no âmbito do Contrato de Gestão 001/2020, ou outro, recursos 

vinculados ao combate à Covid-19, mantendo-se o posicionamento de não se fazer 

necessário registrar na fonte de recursos 219, independentemente dos serviços 

prestados.

Na dimensão investimento, uma vez mais a Associação Beneficente João Paulo II 

adoptou uma postura de rigor e resolução, tendo em vista as necessidades da unidade 

e ou reparação eminente, independentemente dos volumes necessários e/ou 

liquidação parcial do passivo identificado, tendo se verificado um volume de volumememememememememememememememememememememememememe de 
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investimento na competência que ascendeu a R$ 9.967,95 (nove mil, novecentos e 

sessenta e sete reais e noventa e cinco centavos).

2. AVALIAÇÃO MENSAL  

As atividades acima apresentadas focam a totalidade do mês de Agosto de 2022.

Nesta competência a produção hospitalar verificada, ultrapassou, de forma genérica, 

todas as metas previstas no Contrato de Gestão 001/2020.

3. INDICADORES DE DESEMPENHO ASSISTENCIAL  

3.1. Produção Assistencial  

O Quadro 1.4 Produção Assistencial & Quadro Funcional apresenta os índices de 

produção durante o mês de Agosto em relação à meta contratada. 

Grupo 1. Rotinas dos Procedimentos dos diversos serviços geridos                                            
1.4 Produção Assistencial & Quadro Funcional

Nº Ações Meta Prevista Realizado
% de Conclusão no 

Período

1.4.1 Saídas Hospitalares 60 84 140,00%

1.4.2 Atendimentos de Urgência/Emergência 1600 1951 121,94%

1.4.3 Atendimento Ambulatorial 650 456 70,15%

QUADRO FUNCIONAL

Nº Ações Meta Prevista Realizado % de Conclusão no 
Período

1.4.1 Serviços Assistenciais - Enfermagem 8 10 125%

1.4.2
Serviços Assistenciais - Técnicos de Enfermagem & Técnicos 
de RX

8 21 263%

1.4.3 Serviços Assistenciais - Auxiliares de Serviços Gerais 8 25 313%

1.4.4 Manutenção Hospitalar (Predial e Equipamentos) 4 1 25%

1.4.5 Responsável da Unidade e Administrativo 2 2 100%

1.4.6 Corpo Médico Ambulatorial 4 7 175%

1.4.7 Corpo Médico Plantonista 14 14 100%

TOTAL 48 80 167%

apresenta ososososososososososososososososososososososososososos índices de 

ada.a.a.a.a.a.a.a.a.a.a.a.a.a.a.a.a.a.a.a.a.a.a.a.a.a.a.a. 
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Saídas Hospitalares

No mês de Agosto ocorreram 84 saídas hospitalares, entre clínicas e cirúrgicas, tendo-

se verificado um percentual 140,00%.

Atendimentos de Urgência

O quadro anterior  demonstra a produção da urgência do período referência. 

A produção do mês de Agosto atingiu um percentual de execução de 121,94%, com 

1.951 atendimentos realizados.   

Atendimento Ambulatorial 

O volume de consultas e de atendimentos ambulatoriais atingiu um percentual de 

execução de 70,15%, registando-se um volume de 456 atendimentos.

 

4. ORÇAMENTO PREVISTO versus REALIZADO 

Sobre esta dimensão de gestão serão apresentados os aspetos comparativos entre o 

Orçamento aprovado (planilha base) e os valores desembolsados até ao final do 

período.

4. Orçamento Previsto versus Realizado                                                                                                        
Relatório Gerencial das Demonstrações Financeiras

Nº DATA Ações Montante 
Previsto

Montante 
Realizado

SALDO

4.1 04/08/2022 31º Repasse Previsto em Edital / Contrato de Gestão 001/2020 R$	 373.687,36 0 R$	 (746.460,23)

4.1.1 04/08/2022 Repasse Parcial relativo ao item 4.1 R$	 74.189,93 R$	 (672.270,30)

4.1.2 04/08/2022 Repasse Parcial relativo ao item 4.1 R$	 299.497,43 R$	 (372.772,87)

4.2.1 31/08/2022 Saldo Acumulado a favor do CHS - Vertentes decorrente da quitação parcial das parcelas 
previstas contratualmente

R$ (372.772,87)

5. DESPESAS DE INVESTIMENTO

Nº Ações VALOR

5.0 MONTANTE DE INVESTIMENTO 08/2022 R$ 889.747,37

5.1 Manutenção Predial, referente ao item 1.2.1 R$	 1.095,75

5.2 Manutenção AC, referente ao item 1.2.2 R$	 2.900,00

5.3 Processo de Rescisão Trabalhista, referente ao item 1.3.1 R$	 5.972,20

TOTAL DE DESPESAS DE INVESTIMENTO 08/2022 R$ 9.967,95

MONTANTE DE INVESTIMENTO ACUMULADO R$ 899.715,32R$ 899.715,32
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Nos quadros acima apresentado fizemos a descriminação das despesas da 

competência de Agosto.

4. Orçamento Previsto versus Realizado                                                                                      
Relatório Gerencial das Demonstrações Financeiras

6. DESPESAS DE CUSTEIO

Nº Ações VALOR

CUSTO COM PESSOAL

6.1 Médicos Plantonistas Urgência/Emergência R$	 147.200,00

6.2 Médicos Ambulatório R$	 15.571,00

6.3 Funcionários R$	 106.673,27

6.4 Empowerment CHS-Diversos R$	 37.300,00

6.5 Médicos Cirurgias R$	 38.180,00

TOTAL CUSTOS PESSOAL R$ 344.924,27

CUSTOS ORDINÁRIOS

6.5 Energia R$	 9.834,08

6.6 Água e Gás, Gases Hospitalares R$	 7.475,30

6.7 Custos Ambientais e de HCIH R$	 6.860,00

6.8 Custos com comunicações R$	 4.230,69

INSUMOS E PEÇAS

6.9 Medicamento/Penso/Material Descartável R$	 50.924,81

6.10 Material de Limpeza R$	 3.233,65

6.11 Material Expediente R$	 260,00

6.12 Alimentos e outros Produtos do Serviço de Alimentação R$	 10.381,34

6.13 Combustíveis / Viaturas R$	 2.281,96

6.14 Locação de Viaturas R$	 2.035,00

6.15 Locação de Impressão R$	 673,02

GESTÃO QUALIDADE TOTAL (TQM)

6.16 Serviços Operacionais R$	 16.676,07

6.17 Pagamento de Custos de Serviços Administrativos R$	 29.113,20

TOTAL R$ 488.903,39

o.
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No final da competência de Agosto o CHS - Vertentes apresenta um saldo de 

exploração negativo de R$ 125.600,33 (cento e vinte e cinco mil e seiscentos reais 

e trinta e três centavos).

5. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A Associação Beneficente João Paulo II manifesta, uma vez mais a sua preocupação 

quanto ao montante de déficit orçamentário bruto.

Entendemos a necessidade pré-anunciar da necessidade urgente de se efetuar 

reunião como o executivo municipal após a entrega do Relatório de Execução da 

competência de Outubro/2022.

Efetuamos este pré-anuncio decorrente da necessidade de definição de medidas 

objetivas com vista ao saneamento financeiro e orçamental da unidade. Por outro lado 

DESEMBOLSO DE AGOSTO

Natureza Realizado Previsto

Despesa com Pessoal R$	 344.924,27 R$	 286.007,36

Serviços de Terceiros R$	 33.390,05 R$	 30.150,00

Concessionárias R$	 416,35 R$	 3.500,00

Despesas Operacionais e Gerais R$	 110.589,07 R$	 54.030,00

Despesas de Investimento (Bens Permanentes) R$	 9.967,95

TOTAL R$ 499.287,69 R$!373.687,36

VALIDAÇÂO DE SALDO

Valor de Repasse do Contrato de Gestão R$	 373.687,36

Gastos Realizados R$	 499.287,69

SALDO R$ (125.600,33)

r outro lado 
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no processo e período eleitoral que estamos a viver e que se finalizará na 

competência anteriormente citada.

Dessa forma, uma vez mais solicitamos agilidade nos procedimentos dos repasses 

que estão totalmente justificados e que até ao momento não ocorreram, quer na 

dimensão cirurgias eletivas, Covid-19 e investimentos.

 

6. DECLARAÇÕES DOS DIRIGENTES DA OS 

Declaramos, para todos os fins, que são verídicas todas as informações contidas 

neste Relatório de Execução em cumprimento ao Contrato de Gestão 001/2020 

firmado entre a Secretaria Municipal de Saúde (SMS) e a Associação Beneficente 

João Paulo II.

Acrescentamos, ainda, que todas as fontes de comprovação, assim como documentos 

fiscais e de despesas, estão disponíveis para análise dos representantes da Comissão 

Técnica de Acompanhamento e Avaliação e dos servidores dos órgãos de controle da 

Prefeitura do Município de Vertentes.

Vertentes, 13 de Setembro de 2022

    

Diretora Financeira Operacional        

Diretor Presidente CHS - João Paulo II
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RELATÓRIO DE 
EXECUÇÃO 

COMPETÊNCIA 09/2022 

CONTRATO DE GESTÃO 001/2020 
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1. INTRODUÇÃO  

O presente relatório tem como objetivo avaliar o CHS - Vertentes, no Hospital 

Municipal Evaristo Ferreira Filho, CNES 2343894, sito na Av. Coronel Braz Bezerra, s/

n -  Centro, CEP: 55.770-000, Vertentes/PE, durante a competência de Setembro de 

2022, apresentando o cumprimento de metas dos indicadores de produção e 

qualidade.

O relatório de execução física e financeira mensal do contrato de gestão é realizado a 

partir do acompanhamento das actividades assistenciais executadas na unidade e 

será remetido à Secretaria Municipal de Saúde, para posterior envio para a Comissão 

Técnica de Acompanhamento e Avaliação do Contrato de Gestão da Secretaria 

Municipal de Saúde.

Todos os documentos de suporte à elaboração do presente relatório, poderão ser 

solicitados ou encontram-se disponíveis na unidade hospitalar ou nas nossas 

unidades administrativas localizadas em Recife e Piedade.

A competência de Setembro, foi caracterizada por normalidade operacional e 

assistencial, verificando-se uma vez mais o atingir das metas previamente fixadas no 

âmbito do Contrato de Gestão 001/2020, em termos acumulados. 

Também neste mês de Setembro a Associação Beneficente João Paulo II não recebeu 

qualquer verba, no âmbito do Contrato de Gestão 001/2020, ou outro, recursos 

vinculados ao combate à Covid-19, mantendo-se o posicionamento de não se fazer 

necessário registrar na fonte de recursos 219, independentemente dos serviços 

prestados.

Na dimensão investimento, uma vez mais a Associação Beneficente João Paulo II 

adoptou uma postura de rigor e resolução, tendo em vista as necessidades da unidade 

e ou reparação eminente, independentemente dos volumes necessários e/ou 

liquidação parcial do passivo identificado, tendo se verificado um volume de 

investimento na competência que ascendeu a R$ 15.514,00 (quinze mil, quinhentos e 

catorze reais).

arcial do passivo identificado, tendo se verificado um volume de 

 na competência que ascendeu a R$ 15.514,00 (quinze mil, quinhentos e 

s).
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2. AVALIAÇÃO MENSAL  

As atividades em seguida apresentadas focam a totalidade do mês de Setembro de 

2022.

Nesta competência a produção hospitalar verificada, ultrapassou, de forma genérica, 

todas as metas previstas no Contrato de Gestão 001/2020.

4. Orçamento Previsto versus Realizado                                                                                                        
Relatório Gerencial das Demonstrações Financeiras.

Nº DATA Ações
Montante 
Previsto

Montante 
Realizado

SALDO

4.1 06/09/2022
32º Repasse Previsto em Edital / Contrato de 
Gestão 001/2020

R$	373.687,36 0 R$	 (746.460,23)

4.1.1 09/09/2022 Repasse Parcial relativo ao item 4.1 R$	 74.189,93 R$	 (672.270,30)

4.1.2 09/09/2022 Repasse Parcial relativo ao item 4.1 R$	 299.497,43 R$	 (372.772,87)

4.2.1 30/09/2022
Saldo Acumulado a favor do CHS - Vertentes decorrente da quitação parcial 
das parcelas previstas contratualmente

R$ (372.772,87)

5. DESPESAS DE INVESTIMENTO

Nº Ações VALOR

5.0 MONTANTE DE INVESTIMENTO 08/2022 R$ 889.747,37

5.1 Manutenção Predial, referente ao item 1.2.1 R$	 131,80

5.2 Manutenção AC, referente ao item 1.2.2 R$	 2.900,00

5.3 Instalação de Rede de Gás de Cozinha, referente ao item 1.2.3 R$	 5.800,00

5.4 Manutenção de Equipamento de Cozinha, referente ao item 1.2.4 R$	 150,00

5.5 Processo de Aquisição de Palamenta Hospitalar, referente ao item 1.2.5 R$	 32,20

5.6 Processo de Rescisão Trabalhista, referente ao item 1.3.1 R$	 6.500,00

TOTAL DE DESPESAS DE INVESTIMENTO 09/2022 R$ 15.514,00

MONTANTE DE INVESTIMENTO ACUMULADO R$ 905.261,37

0.
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3. INDICADORES DE DESEMPENHO ASSISTENCIAL  

3.1. Produção Assistencial  

O Quadro 1.4 Produção Assistencial & Quadro Funcional apresenta os índices de 

produção durante o mês de Setembro em relação à meta contratada. 

Saídas Hospitalares

No mês de Agosto ocorreram 89 saídas hospitalares, entre clínicas e cirúrgicas, tendo-

se verificado um percentual 148,33%.

Grupo 1. Rotinas dos Procedimentos dos diversos serviços geridos                                            
1.4 Produção Assistencial & Quadro Funcional

Nº Ações
Meta 

Prevista
Realizado

% de Conclusão no 
Período

1.4.1 Saídas Hospitalares 60 89 148,33%

1.4.2 Atendimentos de Urgência/Emergência 1600 2029 126,81%

1.4.3 Atendimento Ambulatorial 650 462 71,08%

QUADRO FUNCIONAL

Nº Ações Meta 
Prevista

Realizado % de Conclusão no 
Período

1.4.1 Serviços Assistenciais - Enfermagem 8 10 125%

1.4.2
Serviços Assistenciais - Técnicos de Enfermagem 
& Técnicos de RX

8 21 263%

1.4.3
Serviços Assistenciais - Auxiliares de Serviços 
Gerais 

8 25 313%

1.4.4 Manutenção Hospitalar (Predial e Equipamentos) 4 1 25%

1.4.5 Responsável da Unidade e Administrativo 2 2 100%

1.4.6 Corpo Médico Ambulatorial 4 7 175%

1.4.7 Corpo Médico Plantonista 14 14 100%

TOTAL 48 80 167%

3%....
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Atendimentos de Urgência

O quadro anterior  demonstra a produção da urgência do período referência. 

A produção do mês de Setembro atingiu um percentual de execução de 126,81%, com 

2.029 atendimentos realizados.   

Atendimento Ambulatorial 

O volume de consultas e de atendimentos ambulatoriais atingiu um percentual de 

execução de 71,08%, registando-se um volume de 462 atendimentos.

 

4. ORÇAMENTO PREVISTO versus REALIZADO 

Sobre esta dimensão de gestão serão apresentados os aspetos comparativos entre o 

Orçamento aprovado (planilha base) e os valores desembolsados até ao final do 

período.

Nos quadros a seguir apresentados apresentamos a descriminação das despesas da 

competência de Setembro.

4. Orçamento Previsto versus Realizado                                                                                      
Relatório Gerencial das Demonstrações Financeiras

6. DESPESAS DE CUSTEIO

Nº Ações VALOR

CUSTO COM PESSOAL

6.1 Médicos Plantonistas Urgência/Emergência R$	 142.600,00

6.2 Médicos Ambulatório R$	 13.863,25

6.3 Funcionários R$	 106.358,84

6.4 Empowerment CHS-Diversos R$	 37.300,00

6.5 Médicos Cirurgias R$	 34.413,75

TOTAL CUSTOS PESSOAL R$ 334.535,84
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No final da competência de Setembro o CHS - Vertentes apresenta um saldo de 

exploração negativo de R$ 132.119,67 (cento e trinta e dois mil, cento e dezanove 

reais e sessenta e sete centavos).

4. Orçamento Previsto versus Realizado                                                                                      

CUSTOS ORDINÁRIOS

6.5 Energia R$	 7.812,75

6.6 Água e Gás, Gases Hospitalares R$	 6.274,77

6.7 Custos Ambientais e de HCIH R$	 6.945,00

6.8 Custos com comunicações R$	 5.624,67

INSUMOS E PEÇAS

6.9 Medicamento/Penso/Material Descartável R$	 67.615,25

6.10 Material de Limpeza R$	 1.615,08

6.11 Material Expediente R$	 79,90

6.12 Alimentos e outros Produtos do Serviço de Alimentação R$	 10.308,88

6.13 Combustíveis / Viaturas R$	 1.190,00

6.14 Locação de Viaturas R$	 2.035,00

6.15 Locação de Impressão R$	 843,07

GESTÃO QUALIDADE TOTAL (TQM)

6.16 Serviços Operacionais R$	 16.074,66

6.17 Pagamento de Custos de Serviços Administrativos R$	 29.020,50

TOTAL R$ 489.975,37

DESEMBOLSO DE SETEMBRO

Natureza Realizado Previsto

Despesa com Pessoal R$	 334.535,84 R$	 286.007,36

Serviços de Terceiros R$	 30.725,26 R$	 30.150,00

Concessionárias R$	 317,66 R$	 3.500,00

Despesas Operacionais e Gerais R$	 124.714,27 R$	 54.030,00

Despesas de Investimento (Bens Permanentes) R$	 15.514,00

TOTAL R$ 505.807,03 R$!373.687,36

VALIDAÇÂO DE SALDO

Valor de Repasse do Contrato de Gestão R$	 373.687,36

Gastos Realizados R$	 505.807,03

SALDO R$ (132.119,67)
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5. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A Associação Beneficente João Paulo II manifesta, uma vez mais a sua preocupação 

quanto ao montante de déficit orçamentário bruto.

Decorrente de enormes dificuldades verificadas para a regularização dos montantes 

em atraso, mesmo depois de todas as comunicações e alertas, a Diretoria da 

Associação Beneficente João Paulo II, antes do final da competência de Dezembro 

terá uma reunião com a Prefeitura para esclarecer quais serão as medidas de 

saneamento financeiro, mesmo antes da renovação do Contrato de Gestão 001/2020.

Dessa forma, uma vez mais solicitamos agilidade nos procedimentos dos repasses 

que estão totalmente justificados e que até ao momento não ocorreram, quer na 

dimensão cirurgias eletivas, Covid-19 e investimentos. 

6. DECLARAÇÕES DOS DIRIGENTES DA OS 

Declaramos, para todos os fins, que são verídicas todas as informações contidas 

neste Relatório de Execução em cumprimento ao Contrato de Gestão 001/2020 

firmado entre a Secretaria Municipal de Saúde (SMS) e a Associação Beneficente 

João Paulo II.

Acrescentamos, ainda, que todas as fontes de comprovação, assim como documentos 

fiscais e de despesas, estão disponíveis para análise dos representantes da Comissão 

Técnica de Acompanhamento e Avaliação e dos servidores dos órgãos de controle da 

Prefeitura do Município de Vertentes.

Vertentes, 14 de Outubro de 2022

    

Diretora Financeira Operacional        

Diretor Presidente CHS - João Paulo II
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