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Os leitos incluídos na rede de referência SG/SRAG tiveram movimentação de acordo 

com as necessidades, revelando-se a decisão como acertada, quanto ao 

posicionamento da assistência à população.

Naturalmente que o incremento dos custos associados se fez notar com destaque no 

saldo de exploração da competência.

2. AVALIAÇÃO MENSAL  

As atividades a seguir apresentadas focam a totalidade do mês de Fevereiro de 2022.

Nesta competência a produção hospitalar verificada, ultrapassou todas as metas 

previstas no Contrato de Gestão 001/2020 de forma consolidada.

Grupo 1. Rotinas dos Procedimentos dos diversos serviços geridos                                            
1.4 Produção Assistencial & Quadro Funcional

Nº Ações
Meta 

Prevista
Realizado

% de Conclusão no 
Período

1.4.1 Saídas Hospitalares 60 129 215,00%

1.4.2 Atendimentos de Urgência/Emergência 1600 1487 92,94%

1.4.3 Atendimento Ambulatorial 650 370 56,92%

QUADRO FUNCIONAL

Nº Ações Meta 
Prevista

Realizado % de Conclusão no 
Período

1.4.1 Serviços Assistenciais - Enfermagem 8 10 125%

1.4.2
Serviços Assistenciais - Técnicos de Enfermagem 
& Técnicos de RX

8 21 263%

1.4.3
Serviços Assistenciais - Auxiliares de Serviços 
Gerais 

8 25 313%

1.4.4 Manutenção Hospitalar (Predial e Equipamentos) 4 1 25%

1.4.5 Responsável da Unidade e Administrativo 2 2 100%

1.4.6 Corpo Médico Ambulatorial 4 5 125%

1.4.7 Corpo Médico Plantonista 14 14 100%

TOTAL 48 78 163%
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Importa acrescentar o impacto do número de funcionários, no qual se registrou um 

acréscimo significativo, enter o volume apontado e verificado, com acréscimo de 30 

colaboradores e o seu respectivo impacto financeiro.

Tal situação acontece decorrente da expansão da unidade, bem como, das atividades 

assistenciais alargadas no âmbito territorial, com a realização das cirurgias num 

perspectiva macro-regional, com o envolvimento de diferentes localizações.

3. INDICADORES DE DESEMPENHO ASSISTENCIAL  

3.1. Produção Assistencial  

O Quadro 1.4 Produção Assistencial & Quadro Funcional apresenta os índices de 

produção durante o mês de Fevereiro  em relação à meta contratada. 

Saídas Hospitalares

No mês de Fevereiro ocorreram 129 internamentos entre clínicos e cirúrgicos, 

representando 215,00% da meta pré-estabelecida.

Atendimentos de Urgência

O quadro anterior  demonstra a produção da urgência do período referência. 

A produção do mês de Fevereiro atingiu um percentual de execução de 92,94%, com 

1.487 atendimentos realizados.   

Atendimento Ambulatorial 

O volume de consultas e de atendimentos ambulatoriais, no período foi de 370.de 370.
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4. ORÇAMENTO PREVISTO versus REALIZADO 

Sobre esta dimensão de gestão serão apresentados os aspetos comparativos entre o 

Orçamento aprovado (planilha base) e os valores desembolsados até ao final do 

período.

4. Orçamento Previsto versus Realizado                                                                                      
Relatório Gerencial das Demonstrações Financeiras

6. DESPESAS DE CUSTEIO

Nº Ações VALOR

CUSTO COM PESSOAL

6.1 Médicos Plantonistas Urgência/Emergência R$	 116.000,00

6.2 Médicos Ambulatório R$	 2.135,00

6.3 Funcionários R$	 73.387,83

6.4 Empowerment CHS-Diversos R$	 49.800,00

6.5 Médicos Cirurgias R$	 11.665,00

TOTAL CUSTOS PESSOAL R$ 252.987,83

CUSTOS ORDINÁRIOS

6.5 Energia R$	 7.060,31

6.6 Água e Gás, Gases Hospitalares R$	 9.617,56

6.7 Custos Ambientais e de HCIH R$	 6.030,00

6.8 Custos com comunicações R$	 3.696,72

INSUMOS E PEÇAS

6.9 Medicamento/Penso/Material Descartável R$	 37.055,69

6.10 Material de Limpeza R$	 788,20

6.11 Material Expediente R$	 492,00

6.12 Alimentos e outros Produtos do Serviço de Alimentação R$	 10.704,31

6.13 Combustíveis / Viaturas R$	 886,96

6.14 Locação de Viaturas R$	 1.965,00

6.15 Locação de Impressão R$	 751,55

GESTÃO QUALIDADE TOTAL (TQM)

6.16 Serviços Operacionais R$	 16.851,07

6.17 Pagamento de Custos de Serviços Administrativos R$	 11.363,00

TOTAL R$ 360.250,20$ 3636363636363636363636363636363636363636363636360.250,20
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A competência de Fevereiro de 2022 terminou com um saldo negativo, que ascende 

ao montante de R$ 8.427,70 (oito mil, quatrocentos e vinte e sete reais e setenta 

centavos).

Nos quadros acima apresentados fizemos a apresentação descriminada das despesas 

da competência de Fevereiro.

Uma vez mais solicitamos à Secretaria Municipal de Saúde a necessidade urgente de 

regularizar os montantes em falta junto à Organização Social.

O equilíbrio financeiro do Contrato de Gestão 001/2020 está comprometido o que 

consequentemente trará reflexo na assistência disponibilizada.

Adicionalmente, a manutenção desta situação gera um desgaste operacional que 

inevitavelmente terá reflexos sociais desnecessários para todos os intervenientes.

 

DESEMBOLSO DE FEVEREIRO

Natureza Realizado Previsto

Despesa com Pessoal R$	 252.987,83 R$	 286.007,36

Serviços de Terceiros R$	 30.008,10 R$	 30.150,00

Concessionárias R$	 611,54 R$	 3.500,00

Despesas Operacionais e Gerais R$	 77.254,27 R$	 54.030,00

Despesas de Investimento (Bens Permanentes) R$	 21.253,32

TOTAL R$ 382.115,06 R$!373.687,36

VALIDAÇÂO DE SALDO

Valor de Repasse do Contrato de Gestão R$	 373.687,36

Gastos Realizados R$	 382.115,06

SALDO R$ (8.427,70)

onal que 

es.
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5. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A Associação Beneficente João Paulo II demonstra, para os fins necessários que na 

exploração da competência Fevereiro/2022, com o repasse relativo às cirurgias 

eletivas de 2021, teríamos as condições necessárias para repor a normalidade do 

equilíbrio financeiro do instrumento de gestão, quando associado aos repasses 

inerentes ao processo COVID-19 reiteradamente solicitados ao Município, bem como, 

a quitação dos volumes de investimento realizados e não quitados.  

6. DECLARAÇÕES DOS DIRIGENTES DA OS 

Declaramos, para todos os fins, que são verídicas todas as informações contidas 

neste Relatório de Execução em cumprimento ao Contrato de Gestão 001/2020 

firmado entre a Secretaria Municipal de Saúde (SMS) e a Associação Beneficente 

João Paulo II.

Acrescentamos, ainda, que todas as fontes de comprovação, assim como documentos 

fiscais e de despesas, estão disponíveis para análise dos representantes da Comissão 

Técnica de Acompanhamento e Avaliação e dos servidores dos órgãos de controle da 

Prefeitura do Município de Vertentes.

Vertentes, 16 de Março de 2022

    

Diretora Financeira Operacional        

Diretor Presidente CHS - João Paulo II

s, 16 dededededededededededededededededededededededededededededededededede M M M Março de 20
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RELATÓRIO DE 
EXECUÇÃO 

COMPETÊNCIA 03/2022 

CONTRATO DE GESTÃO 001/2020 
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1. INTRODUÇÃO  

O presente relatório tem como objetivo avaliar o CHS - Vertentes, no Hospital 

Municipal Evaristo Ferreira Filho, CNES 2343894, sito na Av. Coronel Braz Bezerra, s/

n -  Centro, CEP: 55.770-000, Vertentes/PE, durante a competência de Março de 

2022, apresentando o cumprimento de metas dos indicadores de produção e 

qualidade.

O relatório de execução física e financeira mensal do contrato de gestão é realizado a 

partir do acompanhamento das actividades assistenciais executadas na unidade e 

será remetido à Secretaria Municipal de Saúde, para posterior envio para a Comissão 

Técnica de Acompanhamento e Avaliação do Contrato de Gestão da Secretaria 

Municipal de Saúde.

Todos os documentos de suporte à elaboração do presente relatório, poderão ser 

solicitados ou encontram-se disponíveis na unidade hospitalar ou nas nossas 

unidades administrativas localizadas em Recife e Piedade.

A presente competência 03/2022, apresenta-se com uma forte diminuição na 

dimensão das saídas hospitalares.

Grupo 1. Rotinas dos Procedimentos dos diversos serviços geridos                                            
1.4 Produção Assistencial & Quadro Funcional-1

Nº Ações
Meta 

Prevista
Realizado

% de Conclusão no 
Período

1.4.1 Saídas Hospitalares 60 44 73,33%

1.4.2 Atendimentos de Urgência/Emergência 1600 1666 104,13%

1.4.3 Atendimento Ambulatorial 650 482 74,15%

QUADRO FUNCIONAL

Nº Ações Meta 
Prevista

Realizado % de Conclusão no 
Período

1.4.1 Serviços Assistenciais - Enfermagem 8 10 125%

1.4.2
Serviços Assistenciais - Técnicos de Enfermagem 
& Técnicos de RX

8 21 263%

1.4.3
Serviços Assistenciais - Auxiliares de Serviços 
Gerais 

8 25 313%

1.4.4 Manutenção Hospitalar (Predial e Equipamentos) 4 1 25%

1.4.5 Responsável da Unidade e Administrativo 2 2 100%

1.4.6 Corpo Médico Ambulatorial 4 5 125%

1.4.7 Corpo Médico Plantonista 14 14 100%

TOTAL 48 78 163%

0%

3%
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Também neste mês de Março a Associação Beneficente João Paulo II não recebeu 

qualquer verba, no âmbito do Contrato de Gestão 001/2020, ou outro, recursos 

vinculados ao combate à Covid-19, mantendo-se o posicionamento de não se fazer 

necessário registrar na fonte de recursos 219, independentemente dos serviços 

prestados na competência analisada, situação altamente comprometedora para o 

normal funcionamento da unidade, bem como, a estabilidade financeira deste contrato.

2. AVALIAÇÃO MENSAL  

As atividades a seguir apresentadas focam a totalidade do mês de Março de 2022.

Nesta competência a produção hospitalar verificada, não ultrapassou todas as metas 

previstas no Contrato de Gestão 001/2020.

Até ao momento da realização deste Relatório de Execução, uma vez mais, não 

ocorreu qualquer tipo de repasse, que se encontram em aberto por parte da Secretaria 

Municipal de Saúde, o que invariavelmente, conforme pré-anunciado, preocupa 

grandemente esta Organização Social, que nos levou a reduzir os tetos de actividade, 

no sentido de evitar incumprimentos e irregularidades de natureza financeira, junto aos 

nossos fornecedores e demais “stakeholders".  

3. INDICADORES DE DESEMPENHO ASSISTENCIAL  

3.1. Produção Assistencial  

O Quadro 1.4 Produção Assistencial & Quadro Funcional apresenta os índices de 

produção durante o mês de Março  em relação à meta contratada. 

Saídas Hospitalares

No mês de Março somente ocorreram 44 internamentos, entre clínicos e cirúrgicos.

Atendimentos de Urgência

O quadro anterior  demonstra a produção da urgência do período referência. 
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A produção do mês de Março atingiu um percentual de execução de 104,13%, com 

1.666 atendimentos realizados.   

Atendimento Ambulatorial 

O volume de consultas e de atendimentos ambulatoriais, no período foi de 482.

4. ORÇAMENTO PREVISTO versus REALIZADO 

Sobre esta dimensão de gestão serão apresentados os aspetos comparativos entre o 

Orçamento aprovado (planilha base) e os valores desembolsados até ao final do 

período.

4. Orçamento Previsto versus Realizado                                                                                                        
Relatório Gerencial das Demonstrações Financeiras

Nº DATA Ações
Montante 
Previsto

Montante 
Realizado

SALDO

4.1 07/03/2022
26º Repasse Previsto em Edital / Contrato de 
Gestão 001/2020

R$	373.687,36 0 R$	 (579.523,18)

4.1.1 08/03/2022 Repasse Parcial relativo ao item 4.1 R$	 62.068,84 R$	 (517.454,34)

4.1.2 08/03/2022 Repasse Parcial relativo ao item 4.1 R$	311.618,52 R$	 (205.835,82)

4.2.1 31/03/2022
Saldo Acumulado a favor do CHS - Vertentes decorrente da quitação 
parcial das parcelas previstas contratualmente

R$ (205.835,82)

5. DESPESAS DE INVESTIMENTO

Nº Ações VALOR

5.0 MONTANTE DE INVESTIMENTO 02/2022 R$ 858.570,49

TOTAL DE DESPESAS DE INVESTIMENTO 03/2022 R$ 0,00

MONTANTE DE INVESTIMENTO ACUMULADO R$ 858.570,49R$ 858.570,494949494949494949494949
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Mais uma vez reforçamos que na presente competência não se verificou qualquer 

nível de investimento, pelas razões anteriormente identificadas.

4. Orçamento Previsto versus Realizado                                                                                      
Relatório Gerencial das Demonstrações Financeiras

6. DESPESAS DE CUSTEIO

Nº Ações VALOR

CUSTO COM PESSOAL

6.1 Médicos Plantonistas Urgência/Emergência R$	 128.000,00

6.2 Médicos Ambulatório R$	 3.360,00

6.3 Funcionários R$	 101.976,82

6.4 Empowerment CHS-Diversos R$	 49.800,00

6.5 Médicos Cirurgias R$	 16.630,00

TOTAL CUSTOS PESSOAL R$ 299.766,82

CUSTOS ORDINÁRIOS

6.5 Energia R$	 5.834,71

6.6 Água e Gás, Gases Hospitalares R$	 9.920,00

6.7 Custos Ambientais e de HCIH R$	 6.010,00

6.8 Custos com comunicações R$	 3.780,41

INSUMOS E PEÇAS

6.9 Medicamento/Penso/Material Descartável R$	 36.763,24

6.10 Material de Limpeza R$	 3.492,32

6.11 Material Expediente R$	 410,00

6.12 Alimentos e outros Produtos do Serviço de Alimentação R$	 10.190,66

6.13 Combustíveis / Viaturas R$	 915,32

6.14 Locação de Viaturas R$	 1.965,00

6.15 Locação de Impressão R$	 751,55

GESTÃO QUALIDADE TOTAL (TQM)

6.16 Serviços Operacionais R$	 19.194,04

6.17 Pagamento de Custos de Serviços Administrativos R$	 11.363,00

TOTAL R$ 410.357,07
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A competência de Março de 2022 terminou com um saldo negativo, que ascende ao 

montante de R$ 37.341,18 (trinta e sete mil, trezentos e quarenta e hum reais e 

dezoito centavos).

Nos quadros acima apresentados fizemos a apresentação descriminada das despesas 

da competência de Março.

5. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Depois das solicitações recorrentes à Secretaria Municipal de Saúde relativas aos 

repasses em aberto, foi sinalizado por este órgão que na próxima competência serão 

regularizadas as situações em questão. Quanto às dotações identificadas como 

investimento realizado e não quitado, já foi elaborado parecer e aguarda-se 

DESEMBOLSO DE MARÇO

Natureza Realizado Previsto

Despesa com Pessoal R$	 299.766,82 R$	 286.007,36

Serviços de Terceiros R$	 29.176,99 R$	 30.150,00

Concessionárias R$	 671,47 R$	 3.500,00

Despesas Operacionais e Gerais R$	 81.413,26 R$	 54.030,00

Despesas de Investimento (Bens Permanentes) R$	 0,00

TOTAL R$ 411.028,54 R$!373.687,36

VALIDAÇÂO DE SALDO

Valor de Repasse do Contrato de Gestão R$	 373.687,36

Gastos Realizados R$	 411.028,54

SALDO R$ (37.341,18)

guararararararararararardadadadadadadadadadadadadadadadadadadadadadadadadadadadadadadada-se 
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movimentação. As demais dotações serão processadas na sequência, segundo 

informação do Secretário Municipal.

Assim sendo, aguardamos com expectativa as necessárias movimentações que 

possibilitarão recuperar a normalidade da nossa atividade assistencial.

6. DECLARAÇÕES DOS DIRIGENTES DA OS 

Declaramos, para todos os fins, que são verídicas todas as informações contidas 

neste Relatório de Execução em cumprimento ao Contrato de Gestão 001/2020 

firmado entre a Secretaria Municipal de Saúde (SMS) e a Associação Beneficente 

João Paulo II.

Acrescentamos, ainda, que todas as fontes de comprovação, assim como documentos 

fiscais e de despesas, estão disponíveis para análise dos representantes da Comissão 

Técnica de Acompanhamento e Avaliação e dos servidores dos órgãos de controle da 

Prefeitura do Município de Vertentes.

Vertentes, 13 de Abril de 2022

    

Diretora Financeira Operacional        

Diretor Presidente CHS - João Paulo II

    

 F F F F F F F F F F F F F F F Finanananananananananananananananananananananananananananananananananananancecececececececececececececececececececececececececececececececeiriririririririririririririririririririririririririririririririririririra OpOpOpOpOpOpOpOpOpOpOpOpOpOpOpOpOpOpOpOpOpOpOpOpOpOpOpOpOpOpOpOpOperacio
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D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: R

O
M

E
R

O
 L

E
A

L
 FE

R
R

E
IR

A
, W

IL
M

A
R

 PIR
E

S B
E

Z
E

R
R

A
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: 97be579c-e1a7-4d90-a439-45abe7deb567



 1

RELATÓRIO DE 
EXECUÇÃO 

COMPETÊNCIA 04/2022 

CONTRATO DE GESTÃO 001/2020 

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: R

O
M

E
R

O
 L

E
A

L
 FE

R
R

E
IR

A
, W

IL
M

A
R

 PIR
E

S B
E

Z
E

R
R

A
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: 97be579c-e1a7-4d90-a439-45abe7deb567



 2

SUMÁRIO 

1. INTRODUÇÃO  ..............................................................................3

2. AVALIAÇÃO MENSAL  .......................................................................4

3. INDICADORES DE DESEMPENHO ASSISTENCIAL  .........................................5

3.1. Produção Assistencial  ..............................................................5

4. ORÇAMENTO PREVISTO versus REALIZADO  .............................................6

5. CONSIDERAÇÕES FINAIS  ..................................................................8

6. DECLARAÇÕES DOS DIRIGENTES DA OS .................................................9.............................................................................................................9

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: R

O
M

E
R

O
 L

E
A

L
 FE

R
R

E
IR

A
, W

IL
M

A
R

 PIR
E

S B
E

Z
E

R
R

A
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: 97be579c-e1a7-4d90-a439-45abe7deb567



 3

1. INTRODUÇÃO  

O presente relatório tem como objetivo avaliar o CHS - Vertentes, no Hospital 

Municipal Evaristo Ferreira Filho, CNES 2343894, sito na Av. Coronel Braz Bezerra, s/

n -  Centro, CEP: 55.770-000, Vertentes/PE, durante a competência de Abril de 2022, 

apresentando o cumprimento de metas dos indicadores de produção e qualidade.

O relatório de execução física e financeira mensal do contrato de gestão é realizado a 

partir do acompanhamento das actividades assistenciais executadas na unidade e 

será remetido à Secretaria Municipal de Saúde, para posterior envio para a Comissão 

Técnica de Acompanhamento e Avaliação do Contrato de Gestão da Secretaria 

Municipal de Saúde.

Todos os documentos de suporte à elaboração do presente relatório, poderão ser 

solicitados ou encontram-se disponíveis na unidade hospitalar ou nas nossas 

unidades administrativas localizadas em Recife e Piedade.

A presente competência 04/2022, configura-se como a competência de regularização 

das actividades no que concerne ao enfrentamento e convivência com a situação de 

emergência em saúde pública, decorrente da Covid-19. O primeiro passo para este 

novo posicionamento decorre do Decreto 52.630 de 19 de Abril, publicado pelo Estado 

de Pernambuco e em seguida ratificado pela Portaria MS Nº 913 de 22 Abril que 

declara o encerramento formal da ESPIN (Emergência em Saúde Pública de 

Importância Nacional), tendo sido dado um prazo de adequação de 30 dias após a 

publicação.   

Também neste mês de Abril a Associação Beneficente João Paulo II não recebeu 

qualquer verba, no âmbito do Contrato de Gestão 001/2020, ou outro, recursos 

vinculados ao combate à Covid-19, mantendo-se o posicionamento de não se fazer 

necessário registrar na fonte de recursos 219, independentemente dos serviços 

prestados na competência analisada, situação altamente comprometedora para o 

normal funcionamento da unidade, bem como, a estabilidade financeira deste contrato.

Assim sendo, vimos neste enquadramento solicitar à Secretaria Municipal de Saúde, a 

regularização da INADIMPLÊNCIA, até ao final da competência de Junho, no tocante 

às verbas: Covid-19, como referido anteriormente, até ao momento nunca recebidas; 

às Cirurgias Eletivas, dotação creditada no passado dia 10 de Fevereiro, pelo FNS e 

finalização de quitação dos investimentos efetuados, em virtude dos mesmos somente 

elo FNS e 

os somomomomomomomomomomomomomomomomomomomomomente 
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terem sido quitados parcialmente, conforme revelação apresentada no presente 

relatório.

Independentemente dos comentários efetuados, o CHS - Vertentes realizou os 

investimentos necessários, conforme planilha em seguida apresentada.

 

2. AVALIAÇÃO MENSAL  

As atividades a seguir apresentadas focam a totalidade do mês de Abril de 2022.

Nesta competência a produção hospitalar verificada, não ultrapassou todas as metas 

previstas no Contrato de Gestão 001/2020.

Grupo 1. Rotinas dos Procedimentos dos diversos serviços geridos                                            
1.2 Infraestrutura e Equipamentos de funcionamento

Nº Ações Meta Prevista Realizado % de Conclusão 
no Período

1.2.1
Processo de Aquisição de Palamenta 
Hospitalar

1 1 100,00%

1.2.2 Processo de Manutenção de AC 1 1 100,00%

1.2.3 Processo de Manutenção Predial 1 1 100,00%

Grupo 1. Rotinas dos Procedimentos dos diversos serviços geridos                                                                              
1.4 Produção Assistencial & Quadro Funcional

Nº Ações Meta Prevista Realizado
% de Conclusão no 

Período

1.4.1 Saídas Hospitalares 60 32 53,33%

1.4.2 Atendimentos de Urgência/Emergência 1600 1929 120,56%

1.4.3 Atendimento Ambulatorial 650 438 67,38%

QUADRO FUNCIONAL

Nº Ações Meta Prevista Realizado % de Conclusão no 
Período

1.4.1 Serviços Assistenciais - Enfermagem 8 10 125%

1.4.2
Serviços Assistenciais - Técnicos de Enfermagem & Técnicos 
de RX

8 21 263%

1.4.3 Serviços Assistenciais - Auxiliares de Serviços Gerais 8 25 313%

1.4.4 Manutenção Hospitalar (Predial e Equipamentos) 4 1 25%

1.4.5 Responsável da Unidade e Administrativo 2 2 100%

1.4.6 Corpo Médico Ambulatorial 4 5 125%

1.4.7 Corpo Médico Plantonista 14 14 100%

TOTAL 48 78 163%

100%

163%
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3. INDICADORES DE DESEMPENHO ASSISTENCIAL  

3.1. Produção Assistencial  

O Quadro 1.4 Produção Assistencial & Quadro Funcional apresenta os índices de 

produção durante o mês de Abril  em relação à meta contratada. 

Saídas Hospitalares

No mês de Março somente ocorreram 32 internamentos, entre clínicos e cirúrgicos.

Atendimentos de Urgência

O quadro anterior  demonstra a produção da urgência do período referência. 

A produção do mês de Abril atingiu um percentual de execução de 120,56%, com 

1.929 atendimentos realizados.   

Atendimento Ambulatorial 

O volume de consultas e de atendimentos ambulatoriais, no período foi de 438, 

atingindo um percentual de execução de 67,38%.

Cabe, uma vez mais referir, que as unidades possuem 30 dias após a publicação para 

se registar processo de adequação das dinâmicas assistenciais no pós-Covid-19.

Nesse sentido o CHS - Vertentes, em colaboração próxima à Secretaria Municipal de 

Saúde, desde já dinamizou as necessárias tratativas para estimular os atendimentos 

ambulatoriais, bem como, retomar a prática de internamento que conduza a uma 

melhor performance da unidade e consequentemente a retomada da normalidade.

Para todos aqueles que questionaram a valia do alargamento da unidade, hoje todos 

temos consciência que o CHS - Vertentes, possui uma área de atuação alargada que 

passa pelos diferentes serviços oferecidos ao território.

Assim sendo, não será tarefa difícil manter a nossa performance e tornar o CHS - 

Vertentes como unidade hospitalar referência, com a manutenção de dois dias 

cirúrgicos.

como unidade hospitalar referência, com a manutenção de dois dias 

.
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4. ORÇAMENTO PREVISTO versus REALIZADO 

Sobre esta dimensão de gestão serão apresentados os aspetos comparativos entre o 

Orçamento aprovado (planilha base) e os valores desembolsados até ao final do 

período.

No final da competência de Abril o CHS - Vertentes apresenta um saldo a seu favor de 

R$ 372.772,87, sem considerar as verbas do Covid-19. O montante identificado 

decorre do não pagamento da dotação relativo às cirurgias eletivas e repasse parcial 

no tocante à verba investimento solicitado. Temos consciência que a solicitação foi 

alvo de contestação, situação que o nosso Departamento Jurídico fará a necessária 

gestão com a SMS, não implicando o abatimento do montante, mas sim a 

requalificação da natureza e classificação da mesma.    

4. Orçamento Previsto versus Realizado                                                                                                        
Relatório Gerencial das Demonstrações Financeiras

Nº DATA Ações
Montante 
Previsto

Montante 
Realizado

SALDO

4.1 08/04/2022
27º Repasse Previsto em Edital / Contrato de 
Gestão 001/2020

R$	373.687,36 0 R$	 (579.523,18)

4.1.1 12/04/2022 Repasse Parcial relativo ao item 4.1 R$	 62.068,84 R$	 (517.454,34)

4.1.2 12/04/2022 Repasse Parcial relativo ao item 4.1 R$	311.618,52 R$	 (205.835,82)

4.2. 01/04/2022 Quitação Parcial do Contrato de Investimento R$	302.516,66 R$	135.579,61 R$	 (166.937,05)

4.2.1 30/04/2022
Saldo Acumulado a favor do CHS - Vertentes decorrente da quitação 
parcial das parcelas previstas contratualmente

R$ (372.772,87)

5. DESPESAS DE INVESTIMENTO

Nº Ações VALOR

5.0 MONTANTE DE INVESTIMENTO 03/2022 R$ 858.570,49

5.1 Processo de Aquisição de Palamenta Hospitalar, referente ao item 1.2.1 R$	 3.294,75

5.2 Processo de Manutenção de AC, referente ao item 1.2.2 R$	 2.900,00

5.3 Processo de Manutenção Predial, referente ao item 1.2.3 R$	 10,75

TOTAL DE DESPESAS DE INVESTIMENTO 04/2022 R$ 6.205,50

MONTANTE DE INVESTIMENTO ACUMULADO R$ 864.775,99

mento do montante, mas sim a 

ma.                        
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A competência de Abril de 2022 terminou com um saldo negativo, que ascende ao 

montante de R$ 133.968,08 (cento e trinta e três mil, novecentos e sessenta e oito 

reais e oito centavos).

4. Orçamento Previsto versus Realizado                                                                                      
Relatório Gerencial das Demonstrações Financeiras

6. DESPESAS DE CUSTEIO

Nº Ações VALOR

CUSTO COM PESSOAL

6.1 Médicos Plantonistas Urgência/Emergência R$	 124.000,00

6.2 Médicos Ambulatório R$	 8.355,00

6.3 Funcionários R$	 108.524,87

6.4 Empowerment CHS-Diversos R$	 54.800,00

6.5 Médicos Cirurgias R$	 13.300,00

TOTAL CUSTOS PESSOAL R$ 308.979,87

CUSTOS ORDINÁRIOS

6.5 Energia R$	 8.032,00

6.6 Água e Gás, Gases Hospitalares R$	 10.662,64

6.7 Custos Ambientais e de HCIH R$	 6.350,00

6.8 Custos com comunicações R$	 3.830,55

INSUMOS E PEÇAS

6.9 Medicamento/Penso/Material Descartável R$	 119.594,97

6.10 Material de Limpeza R$	 993,72

6.11 Material Expediente R$	 72,50

6.12 Alimentos e outros Produtos do Serviço de Alimentação R$	 11.108,35

6.13 Combustíveis / Viaturas R$	 957,10

6.14 Locação de Viaturas R$	 1.965,00

6.15 Locação de Impressão R$	 644,02

GESTÃO QUALIDADE TOTAL (TQM)

6.16 Serviços Operacionais R$	 16.294,04

6.17 Pagamento de Custos de Serviços Administrativos R$	 11.517,00

TOTAL R$ 501.001,76R$ 501.001,76
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Nos quadros acima apresentados fizemos a apresentação descriminada das despesas 

da competência de Abril.

5. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Estamos cientes do nosso comprometimento com o Município de Vertentes e acima de 

tudo com a população de Vertentes, através da nossa atitude em cuidar todos aqueles 

que vão às nossas unidades e carecem dos nossos serviços assistências.

Também estamos convictos que ultrapassadas todas as divergências e interpretações 

no âmbito da execução do Contrato de Gestão e Contrato de Investimento associado 

a Secretaria Municipal de Saúde regularizará todas as pendências existentes no 

âmbito dos identificados contratos.

Achamos importante revelar que até ao momento, nem a esfera municipal, nem 

estadual efetuaram qualquer tipo de repasse relativo aos serviços Covid-19, SG ou 

SRAG.

DESEMBOLSO DE ABRIL

Natureza Realizado Previsto

Despesa com Pessoal R$	 308.979,87 R$	 286.007,36

Serviços de Terceiros R$	 32.441,31 R$	 30.150,00

Concessionárias R$	 448,18 R$	 3.500,00

Despesas Operacionais e Gerais R$	 159.580,58 R$	 54.030,00

Despesas de Investimento (Bens Permanentes) R$	 6.205,50

TOTAL R$ 507.655,44 R$!373.687,36

VALIDAÇÂO DE SALDO

Valor de Repasse do Contrato de Gestão R$	 373.687,36

Gastos Realizados R$	 507.655,44

SALDO R$ (133.968,08)

dual efetuaram qualquer tipo de repasse relativo aos serviços Covid-19, SG ou 

.
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6. DECLARAÇÕES DOS DIRIGENTES DA OS 

Declaramos, para todos os fins, que são verídicas todas as informações contidas 

neste Relatório de Execução em cumprimento ao Contrato de Gestão 001/2020 

firmado entre a Secretaria Municipal de Saúde (SMS) e a Associação Beneficente 

João Paulo II.

Acrescentamos, ainda, que todas as fontes de comprovação, assim como documentos 

fiscais e de despesas, estão disponíveis para análise dos representantes da Comissão 

Técnica de Acompanhamento e Avaliação e dos servidores dos órgãos de controle da 

Prefeitura do Município de Vertentes.

Vertentes, 16 de Maio de 2022

    

Diretora Financeira Operacional        

Diretor Presidente CHS - João Paulo II
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